
●●● ●●●病院
○ 施設の特色
創立100周年を迎える歴史のある地域密着型の総合病院です。 「 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 」を
基本理念とし、●●地方の急性期疾患の中核病院としてその役割を担っています。全国でも有数の手術件
数を扱う●●の分野を有しており、救急患者数も県内屈指の件数となっています。またPETセンターの併
設など、急性期医療を担う地域の基幹病院として機能しています。

○施設基本情報
住 所 栃木県●●市●●●●
病床数 105床
診療科 内科、精神科 外15科

○薬剤部門
薬剤師数 30名
院外処方箋発行率 94%
薬剤管理指導件数 500件/月
処方箋発行枚数 500枚/日

当院では臨床業務に力を入れており各病
棟には薬剤師を常駐させ、より患者さんに近
いところで多職種と一体となってより良い薬
物治療の提供に努めています。
当院は適切な薬物治療の推進や外来と入
院の円滑な連携した治療ができるように地
区医師会・地区薬剤師会と協力しています。

・採用募集開始時期に関する事項などを記載
・始業、終業の時刻、所定労働時間を超える労働の有
無、休憩時間及び休日に関する事項などを記載
・健康保険、厚生年金、労働者災害補償保険及び雇用
保険の適用に関する事項
などを記載

○ 薬剤部門の業務紹介 ○ 採用情報

記入例
① 作成フォーム：Microsoft Word または PowerPoint
② サイズ：A4の1/4
③ 自施設のHPを開設している場合、リンクする二次元コードを掲載ください。（リンク先は、施設
や就職案内など相応しい内容とする。）
④ 記載内容
「施設基本情報」及び「薬剤部門」は、作成例を参考に必ず記載ください。
「○施設の特色」、「○薬剤部門の業務紹介」及び「○採用情報」については、作成例や下記事項
を参考に記載してください。
病院の概要 : 病院の歴史や理念、提供する医療サービスの種類や専門分野。
職場環境 : 働きやすい環境や職場の雰囲気。チームワークやコミュニケーションの取り

組み。
キャリアパスと成長機会 : 研修制度やキャリアアップの支援。継続教育や専門資格取得の

サポート。
福利厚生 : 給与やボーナス、休暇制度。健康保険や年金制度、その他の福利厚生。
職員の声 : 現在働いている職員のコメント。職員の成功事例やキャリアパスの紹介。
地域との連携 : 地域医療への貢献や地域との協力体制。地域イベントやボランティア活動

の紹介。
応募方法 : 応募手続きや必要書類の説明。採用プロセスや面接の流れ。

等。
なお、記載しきれない場合は、二次元コードで別途案内してください。

● 「栃木県の薬局・病院を紹介する冊子（仮）」
薬学生にＵＩＪターンを促す就職案内冊子（電子版）です。電子版として配布予定です。
冊子には、二次元コードを掲載して、別途、自施設や就職情報を案内するHPへの誘導も可能とする。

別添様式１


